PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2¢/9/ 2012.
Lei n® 1.169, de 27 de Dezembro de 2012

PROATO S M O Dispée sobre a  Estrutura  Administrativa
- 5{7 22, A Organizacional da Prefeitura Municipal de Rio
Vermelho - Estado de Minas Gerais, e dd outras

% . providéncias.

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

TITULO |
Disposigoes Preliminares

CAPITULO |
Do Municipio

Art. 12 - O Municipio de Rio Vermelho € institui¢cao de Direito Publico Interno,
dotado de autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas
Gerais e da Republica Federativa do Brasil.

Art. 22 - O Municipio de Rio Vermelho ¢ organizado por meio de Lei Organica
propria e demais leis que adotar, observados os principios das Constituicdes Federal e
Estadual.

Art. 32 - O Municipio de Rio Vermelho tem como sede a Cidade de Rio
Vermelho, jurisdicdo administrativa no territorio definido em Lei.

Art. 42 - O Municipio de Rio Vermelho tem os seguintes objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento da
comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econémico da
populacdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural;

lll - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural e
historico, o meio ambiente e combater a poluigao;

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de infra-estrutura de
saneamento basico, de rede fisica nas areas de saude, educacdo, habitacao e lazer.
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CAPITULO Il

Dos Principios Eticos

Art. 52 - A Administragdo Municipal se submetera a preceitos éticos que
resguardem a probidade e a credibilidade, a moralidade administrativa e o respeito aos
direitos do cidadao.

Art. 62 - A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e
com o objetivo de servir a coletividade.

Art. 72 - O ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no
interesse publico e no resguardo do direito do cidadao.

Art. 82 - Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagao
terdo acesso a informacao sobre os atos administrativos naquilo que ndo afetem o interesse
publico.

Art. 92 - A prestacdo de servico a cargo da administragao podera ser atribuida a
comunidade, observados os principios de participagdo e controle dos atos do Poder
Executivo.

Art. 10 - E obrigatoria a declaragdo de bens, na forma da legislagao em vigor,
para investidura em cargos de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 11 - O emprego do dinheiro publico sera justificado por quem o
movimentar.

CAPITULO IlI
Do Controle Democrdtico do Poder Publico

Art. 12 - O Poder Executivo adotara, dentro da politica de relacionamento com
a comunidade, as seguintes formas de controle democrético da Administragao Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou do Vice-
Prefeito, ou de Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidadao em suas
reivindicacdes, tendo em vista o atendimento do interesse publico e a preservacdo de
direitos;

Il - sistema de comunicacdo com a Administragdao Municipal, pelo qual o
cidaddo, de modo direto e simples, possa obter dos orgdos ou unidades administrativas as
informagdes de seu interesse.

Il - através das deliberacdes dos conselhos organizados, conforme legislacdao
propria.

Paragrafo Unico - Cada Conselho sera vinculado a Secretaria com atribuicdo
correspondente.
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Art. 13 - Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

I - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da
comunidade, para discussdo de temas de interesse desta;

Il - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO IV
Das Fontes Normativas de Organizagdo da Administragdo

Art. 14 - A organizagao, a estrutura e os procedimentos da Administragao
Municipal se regem pelas seguintes fontes:

| - ConstituigGes Federal e Estadual;

Il - Lei Organica do Municipio;

Il - legislacdes federal, estadual e municipal;

IV - politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado
e do Municipio;

V - atos do titular de unidade administrativa.

TiTULO Il
Da Organizagdo

CAPITULO |
Dos Principios Norteadores e dos Instrumentos
da A¢do Administrativa

Art. 15 - A Acao Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos
nesta Lei e pelos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - controle;

Ill - coordenacao;

IV - delegagdo de competéncia.

SECAO |
Do Planejamento

Art. 16 - O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de
acdo para o desenvolvimento fisico - territorial, econémico, social e cultural da comunidade,
hem como para aplicacio dos recursos humanos, materiais e financeiros da Prefeitura.
§ 12 - O planejamento compreendera a elaboragdo e a manuten¢ao dos
seguintes instrumentos basicos:
| - Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;
[Il - Orcamentos Anuais;
IV - Plano Diretor de Desenvolvimento;
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" 20 § 22 - O governo municipal estabelecera, na elaboragdo e na execuc¢ao de seus
Vﬁggﬁémas, o critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e do

atendimento do interesse coletivo.

SECAOII
Do Controle

Art. 17 - Controle ¢, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagdo e acompanhamento
sistematico e continuo das atividades da Administracao Publica Municipal.

Art. 18 - O controle da Administracdo Publica Municipal tem por finalidade
assegurar que:

| - os resultados da gestao da Administragdo Municipal sejam avaliados para
formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do
governo;

Il - a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e com as
politicas;

lll - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido, o delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evasdo.

Art. 19 - O controle na Administragdo Publica Municipal sera exercido:

| - pela Assessoria de Controle Interno, quanto a execugao de programas e a
observancia de normas;

Il - pela coordenacgao instituida, quando da execugdo de projetos especiais;

Il - pelos 6rgaos, com relacao a observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades.

SECAO llI
Da Coordenagdo

Art. 20 - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugao
de planos e programas de governo, serdo objeto de permanente coordenacao.

Art. 21 - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administracao,
mediante a atuacdo das chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunides com a
participagdo das chefias subordinadas em cada nivel administrativo.

SEGAO IV
Da Delegagdo de Competéncias ou de
Atribuicoes

Art. 22 - A delegacao de competéncias ou de atribuigoes sera utilizada como
instrumento de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as
decisdes, situando-se nas proximidades dos orgaos, fatos, pessoas ou problemas a atender.
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)
R N Art.23 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias a
J(OV wo . ! b . .
ﬁg*gﬁé’s, dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.
Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicara com precisido o drgdo ou
autoridade delegante, o érgdo ou autoridade delegada e as competéncias ou atribuigdes
objeto da delegacdo.

TiTULO 1l
Das Disposigoes Gerais

CAPITULO |
Do Exercicio do Poder Executivo

Art. 24 - O Poder Executivo é exercido sob a diregdo superior do Prefeito
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais e Assessores diretos.

§1° - Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o
Vice-Prefeito.

§ 29 - Equiparam-se a Secretario Municipal, para os efeitos desta Lei,
inclusive referente ao pagamento de subsidio, o Assessor Chefe de Gabinete, o Assessor
Juridico e Assessor Chefe do Controle Interno.

Art. 25 - O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e
co-responsaveis pela administragao, exercerao competéncias e atribuicdes constitucionais,
legais e regulamentares, por meio dos 6rgaos que compdem a Administragao Municipal.

CAPITULO II
Da Administragéo Municipal

Art. 26 - Administracdo Municipal é, para os efeitos desta Lei, 0 conjunto das
organizagdes administrativas criadas pelo Municipio.

Art. 27 - A Administragdo Municipal se orientara por politicas e diretrizes que
visem a promover o bem-estar social por meio da eficacia do servigo publico e da efetividade
da acdo governamental.

Art. 28 - A Administracao Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito e Assessores;

Il - no segundo grau, as Secretarias Municipais;

Ill - no terceiro grau, os Departamentos;

Il - no quarto grau, as Divisdes e Comissdes Especiais constituidas por
Decreto.

SECAO |
Da Administragdo Direta
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/?’Ov wo Art\. 29 - A /-\dmlnistr.a(;é’fo Di.reta é constituida por 6rgdos sem personalidade
Eﬁ(‘ﬂﬁca, sujeitos a subordinagdo hierarquica e integrante da estrutura administrativa do
Poder Executivo, sendo submetidos a diregao superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Os fundos de saude, assisténcia social e outros fundos
financeiros sao de responsabilidade direta do seu respectivo ordenador de despesa.

SUBSECAO |
Da Secretaria Municipal

Art. 30 - A Secretaria Municipal, como o6rgdo central de direcdo e
coordenacdo das atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral das
unidades administrativas subordinadas.

Art. 31 - As atividades da Secretaria Municipal serdo classificadas em:
| - de direcaog;

Il - de assisténcia e assessoramento direto ao titular;

Il - de execugdo.

CAPITULO Il
Da Estrutura da Administragdo Municipal

Art. 32 - A estrutura de cada oOrgiao compreendera o0s seguintes
agrupamentos:

| - estrutura basica;

Il - estrutura complementar.

Art. 33 - A estrutura basica contera as unidades administrativas do primeiro
nivel hierarquico.

Art. 34 - A estrutura complementar compreendera as unidades
administrativas do nivel ndo constante de sua estrutura basica, com o qual guardara estrita

consonancia.
Paragrafo Unico - A estrutura complementar de que trata este artigo podera
ser alterada por decreto, bem como, a criagdo ou extingao dos correspondentes cargos.

SECAO |
Dos Niveis de Estrutura

Art. 35 - Os orgdos da Administracdo Direta obedecerdao aos seguintes
escalonamentos de subordinagdo:

| - primeiro nivel - Secretaria, Assessoria Chefe de Gabinete, Assessoria
Juridica e Assessoria de Controle Interno;

Il - segundo nivel — Divisdes, Secretaria Executiva, Assessor de Comunicagado e
demais Assessorias;

Il - terceiro nivel — demais cargos comissionados.
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"0 verme Art. 36 - Os titulares d ireca ' 3
e ] ares de cargos de direcdo superior e assessoramento serao
denominados:
| - Secretario Municipal
Il - Assessor Chefe de Gabinete;
Il - Assessor Chefe de Controle Interno;

IV - Assessor Juridico.

Art. 37 - As unidades para execucdao de planos, programas, projetos e
atividades serdo denominadas:

| - primeiro nivel: Secretaria Municipal, Assessoria Chefe de Gabinete,
Assessoria Juridica e Assessoria de Controle Interno;

Il - segundo nivel: Secretaria Executiva, Assessor de Comunicacao, Divisdes e
demais Assessorias;

[l - terceiro nivel: demais unidades.

Paragrafo Unico - Os titulares serdo denominados:

| - Secretario Municipal;

Il - Assessor Chefe de Gabinete;

11l - Assessor Juridico;

IV - Assessor Chefe de Controle Interno;

V - Secretaria(o) Executiva(o);

VI - Assessor de Comunicagao;

VIl - Assessor de Trasnporte do Gabinete;

IX - Chefe de Divisao.

Art. 38 - Para execugao de Programas, Projetos ou Servicos podera ser
designado servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo responsavel pela sua
implantacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao.

TITULO IV
Das Disposi¢des Especificas

CAPITULO UNICO
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 39 - A estrutura organizacional basica da Prefeitura Municipal de Rio
Vermelho é constituida dos seguintes orgdos, diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

| - Orgdos de Assisténcia e Assessoramento Direto:

a) Secretaria Executiva;

b) Assessoria Chefe de Gabinete;

c) Assessoria Juridica;

d) Assessoria de Controle Interno;

e) Assessoria de Transporte do Gabinete;
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f) Assessoria de Comunicagao.
Il - Orgdos de Atividades Auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento;
b) Secretaria Municipal da Educacao;
c) Secretaria Municipal de Agdo Social;
)
)

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Transportes;

f) Secretaria Municipal da Saude;

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;
h) Secretaria Municipal de Juventude e Esportes;

i) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 40 - As Secretarias Municipais organizam-se em Departamentos e/ou
Divisdes, podendo ser representada da forma seguinte:
A — Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento
a) Divisdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Compras;
c) Divisdo de Licitacdo e Contratos;
d) Divisdao de Almoxarifado e Patrimoénio;
e) Divisao de Convénios;
f) Divisdo de Fiscalizagdo, Cadastro e Arrecadagao;
g) Divisao de Tesouraria;
h) Divisdo de Contabilidade.
B — Secretaria Municipal de Educagao
a) Divisdo de Ensino Infantil;
b) Divisdao de Ensino Fundamental;
c¢) Divisao de Transporte Escolar;
d) Divisdo de Alimentagao Escolar.
C - Secretaria Municipal de Agado Social
a) Divisdo de Apoio a Crianga e Adolescentes;
b) Divisao de A¢do Comunitaria;
c) Divisdo de Programas Sociais.
D — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
a) Divisdo de Limpeza Publica e Servigos Urbanos;
b) Divisdo de Obras;
c) Divisao de Projetos.
E — Secretaria Municipal Transportes
a) Divisdo de Oficina e Manutengao;
b) Divisdo de Estradas;
c) Divisdo de Transportes.
F — Secretaria Municipal da Saude
a) Divisao de Unidades de Saude;
b) Divisdo de Saude Bucal e Programas Odontologicos;
c) Divisdo de Vigilancia em Saude;
d) Divisao de Atengao Basica;
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e) Divisdo de Controle e Producdo;

f) Divisdo de Atencdo Hospitalar.

G — Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
a) Divisdo de Agricultura

b) Divisdo de Pecuaria;

c) Divisdao de Meio Ambiente.

H — Secretaria Municipal de Juventude e Esportes
a) Divisao de Esportes;

b) Divisdo de Programas para Juventude.

| — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

a) Divisao de Cultura;

b) Divisdo de Turismo.

TITULO V
Das Competéncias das Unidades Administrativas
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 41 - A coordenagdo das atividades administrativas inerentes a Chefia de
Gabinete, Assessoria Juridica, Secretaria Executiva, Assessoria de Transporte do Gabinete,
Assessoria de Controle Interno e demais Assessorias, serdao exercidas segundo as normas
disposicdes nesta Lei, alem de demais legislagao vigente.

CAPITULO |
Da Assessoria Chefe de Gabinete do Prefeito

Art. 42 - Compete ao Assessor Chefe de Gabinete:
| - assistir o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes de representacdo
civil no relacionamento com as diversas autoridades, com a Camara Municipal e com o

puhblico;

Il - acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei encaminhados a Camara
Municipal;

Il - promover a divulgagdo de atos, programas e projetos do Executivo
Municipal;

IV - organizar o cerimonial da Prefeitura;

V - encarregar-se do intercdmbio da Prefeitura com outras Prefeituras,
Assembléia Legislativa, orgaos estaduais e federais, e entidades;

VI - exercer a assessoria parlamentar;

VIl - atender ao publico que demanda ao gabinete; selecionar os assuntos a
serem tratados com o Prefeito e dar o encaminhamento devido aos demais;

VIII - secretariar as reunides do Prefeito;
IX - controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia;
X - exercer outras atividades que lhe forem delegadas.

CAPITULO II
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Da Assessoria Juridica

Art. 43 - Compete a Assessoria Juridica:

| - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragao municipal;

Il - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Assessoria;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicagdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV - prestar assessoramento juridico as demais areas da administragdo direta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

V - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria e/ou
administrativa, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente, bem como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VI - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes, bem como
promover o pagamento das indenizagdes correspondente e promover a execugao da divida
ativa;

VIl - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios,
bem como anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIII - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario consoante os interesses do
Municipio fundamentar razdes de vetos;

IX - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater
econdmico, financeiro, social ou administrativo;

X - desenvolver atividade de atendimento e orientagao juridica, bem como,
proporcionar condigdes para que o cidaddo de baixa renda tenha condigbes de exercer a sua
cidadania;

Xl - desempenhar as atividades especificas de defensoria publica, desde que
regulamentado e implementado o servigo assistencial, via Legislagao Propria;

XIl - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
Da Secretaria Executiva

Art. 44 - Compete a Secretaria Executiva:

| - realizar trabalhos de atendimento, comunicagdo e redagdo, no campo de
secretariado;

Il - preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

Il - secretariar reunides, elaborando sumulas, atas e resumos;

IV -programar, orientar e controlar atividades auxiliares;

CAPITULO IV
Da Assessoria de Transporte do Gabinete

Art. 45 - Compete a Assessoria de Transporte do Gabinete:
| - executar de forma fidedigna e confidencial servigos de transporte inerentes
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R0 VRE\%@des do Chefe fio Execut.ivo e respecti\fo Gabinete, e especificamente:
MG a) conduzir o prefeito ou passageiros por sua determinagdo;
b) transportar encomendas, entregando-as nos locais de servigo;
c) cuidar da limpeza e manutencgdo do veiculo;
d) manter discri¢ao e sigilo sobre qualquer assunto discutidos em viagens;
e) desempenhar suas fun¢des de forma confidencial e fidedigna, observando

ainda, as tarefas afins.

CAPITULO V
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 46 - Compete a Assessoria de Comunicagao:

| - monitorar através de pesquisas periodicas, as necessidades dos cidadaos e a
avaliacdo que os mesmos e os servidores envolvidos fazem da Administra¢do e dos servigos
municipais e, com base nas demandas levantadas, propor, analisar e alterar os parametros
de qualidade dos servigos publicos municipais visando a sua melhoria;

Il - coordenar A¢des e Campanhas que divulguem a Administragdo Municipal, a
Cidade e suas potencialidades;

Il - fomentar e apoiar a difusao e a promogdao das iniciativas sociais,
econdmicas e culturais do Municipio;

IV - coordenar e executar as atividades de Relagbes Publicas e Comunicagdo
Dirigida;

V - coordenar e executar as atividades de Cerimonial, nos eventos em que o
Prefeito se fizer presente;

VI - coordenar a produgdo de todo o material grafico e de audiovisual dos
Orgdos e Entidades da Administracdo Publica;

VIl - supervisionar todas as acgdes de divulga¢dao e publicidade a serem
executadas pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, mantendo-
as em harmonia com a linha tragada pelo Chefe do Poder Executivo;

VIl - uniformizar slogans, vinhetas, marcas e demais simbolos de divulgacao e
publicidade das acdes dos drgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta;

IX — desempenhar tarefas afins.

CAPITULO VI
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 47 - Compete a Assessoria de Controle Interno o plano de organizagao de
todos os métodos e medidas adotados na administracdo para proteger seu patrimonio,
aumentar a confiabilidade dos relatérios contabeis e gerenciais, estimular a eficiéncia nas
atividades operacionais e assegurar o seguimento das politicas administrativas prescritas.

Paragrafo Unico - O relatério de controle interno devera conter
pronunciamento expresso e indelegavel do gestor responsavel pela execugdo financeira e
orcamentaria da unidade administrativa, no qual confirmara haver tomado conhecimento
das conclusdes nele contidas.
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SECAO UNICA
Das Ag¢bes do Controle Interno

SUBSECAO |
Planejamento e Controle Orgcamentdrio

l. Manutengdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentacdo pertinente;

Il. Manutengdo e controle de manual de normas e procedimentos;

M. Observdancia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;
V. Controle sobre os prazos para encaminhamento e devolugdo para

sangdo do projeto do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do projeto da Lei
Orgcamentaria Anual prescritos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI. Manutengdo e controle de sistema adequado de avaliagdo do
cumprimento das metas previstas no PPl e na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;
Manuteng¢ao e controle de sistema de acompanhamento das disposigdes contidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO;

VIl.  Estabelecimento de critérios técnicos dispostos na legislagdo para a
elaboracdo do projeto da Lei Orgamentaria anual relativamente as previsdes de receita;

VIIl.  Manutencdo e controle de sistema de avaliagdo do cumprimento da
execucdo dos programas de governo de acordo com o cronograma de execugao;

IX. Sistema para verificagdo do cumprimento dos programas e projetos
contidos na Lei Orcamentaria anual em termos de realizacao fisico-financeira;

X. Manutencdo e controle de sistema para acompanhamento da

execucdo do orgamento e dos créditos adicionais, através de controles que indiquem o
montante dos créditos orcamentarios e adicionais, a despesa empenhada, a despesa
realizada e o saldo de cada dotagdo;

Xl Sistema de avaliagdio dos resultados e desempenho da acgdo
governamental quanto a economicidade, eficacia , eficiéncia e efetividade da gestdo
orgamentaria;

X1l Sistema informatizado dos fluxos de receitas e das despesas em tempo
real, possibilitando ao gestor publico detectar e agir nas situagdes de nao-conformidade
encontradas;

XIll.  Estabelecimento de programacido financeira e cronograma de
execucao mensal do desembolso até trinta dias apds a publicagdo do orgamento, nos termos
em que dispuser a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

XIV. Estabelecimento de limitagdo de empenho e movimentagao financeira,
se verificado ao final de um bimestre que a realizacdo da receita podera nao comportar o
cumprimento de metas de resultado primario ou nominal estabelecidos no Anexo de Metas
Fiscais, segundo os critérios fixados pela Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e para fins de
reconduc¢ao das dividas aos limites;

XV. Demonstracgio e avaliagao do cumprimento das metas fiscais de cada
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WAt rigpestre até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica na
V%@W’s\'séo referida na Constituicdo Federal;

XVI.  Controle sobre a criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa e realizagdo de estimativa do impacto
orgamentario financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequientes
e declaracao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a LOA e compatibilidade com o PPl e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO;

SUBSECAO II
Da Lei de Diretrizes Orcamentdrias

l. Mecanismo de controle para o equilibrio entre receitas e despesas;

Il Critérios e forma de limitagao de empenho, a ser efetivada nas
hipoteses previstas na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

. Normas relativas a controles de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos or¢amentos;

V. Estabelecimento de metas anuais, em valores correntes e constantes,
relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica,
para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes;

V. Sistema de avaliagdo das metas relativas ao ano anterior, de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;
VI, Demonstrativo das metas anuais, instruido com memadria e

metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas
e o0s objetivos da politica econdmica nacional, de acordo com a Lei de Responsabilidade

Fiscal - LRF;

VIl.  Apuracdo da evolucdo do patrimonio liquido nos trés ultimos
exercicios, destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagao de
ativos;

VIIl.  Avaliacdo da situacdo financeira e atuarial do regime proprio dos
servidores publicos e dos demais fundos publicos e programas estatais de natureza atuarial;

IX. Demonstrativo da estimativa e compensac¢do da renuncia da receita e
da margem de expansao das despesas obrigatorios de carater continuado;

X. Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes

e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem
tomadas, caso se concretizem;

SUBSECAO IlI
Da Lei Or¢amentdria Anual

l. Demonstrativo da compatibilidade da programacdo dos or¢camentos
com os objetivos e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais relativo ao estabelecimento

de metas anuais descritas no topico anterior;
I. Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas decorrentes de
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;;:,O E\gé anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e
&%ﬁnaa, conforme disposto na Constituicdo Federal. bem como, das medidas de
compensagao a renuncia de receita e ao aumento de despesas obrigatorias de carater
continuado, conforme disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF ;

1. Controlar a reserva de contingéncia, cuja forma de utilizacdao e
montante serdao estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, destinada a
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos;

SUBSECAO IV
Tesouraria

1. Manutengdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentagdo pertinente;

Il. Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;

1. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Instrugdes escritas para controle de caixa, que incluam limites para
pagamento em dinheiro, proibicdo de recebimento de cheques para apresentac¢ao futura e
estabeleca o uso de endossos restritivos nos cheques recebidos;

VI. Escrituracao diaria do boletim de caixa, do Demonstrativo de
Movimento Numerario - DMN e do livro tesouraria;

VII. Determinacdo de que o boletim de caixa e/ou os outros meios de
controle sejam visados pelo funcionario e por outro funcionario de nivel funcional superior;

VIIl.  Determinacdo de que as fungdes de manuseio das disponibilidades e
dos respectivos registros sejam segregadas;

IX. Realizagdo periodica de uma contagem de surpresa no caixa por outro
funcionario categorizado com formalizagdao em documento proprio;

X. Realizacdo de conciliagdes bancarias periddicas, deixando-se evidéncia
em formulario proprio;

XI. Determinagdo no sentido de que as conciliagdes sejam revisadas por
pessoa de nivel funcional superior daquela que as efetuou, mediante visto;

XIl.  Regularizagdo das pendéncias prontamente e sempre mediante o
respectivo documento bancario;

Xlll.  Determinagao de assinatura conjunta para cheques

XIV.  Proibicdo de emissao de cheque ao portador;

XV. Registro imediato dos recebimentos;

XVI. Manutencdo e controle da seqliéncia numérica dos cheques emitidos,
bem como dos cheques cancelados, em formularios proprios;

XVIl. Emissao de copia de cheque, sendo uma copia mantida no arquivo e
outra juntada ao processo de pagamento;

XVIIl. Manutencao dos taldes de cheque em local seguro;

XIX. Proibicdo de circulagido de funcionarios de outros setores na
tesouraria, ressalvadas algumas excegoes;
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Q’Ov O XX. Remessa diaria aos setores competentes, através de relagdo, dos
Mmentos relativos a pagamentos e recebimentos, devendo ser arquivada uma copia da
relacdo;

XX|.  Cruzamento periodico dos saldos de controles da tesouraria com os da
contabilidade;

XXIl.  Verificacao do cumprimento das fases da despesa e das formalidades
legais;

XXIll. Determinacdo para que os recebimentos sejam feitos, sempre, através
de bancos;

XXIV. Caso contrario, que o0s cheques recebidos sejam cruzados e
imediatamente langado nos mesmos, carimbo de endosso restritivo;

XXV. Adocgdo de maquina registradora, com langamento de quitagdo na guia
e registro em fita, para os recebimentos na tesouraria;

XXVI. Determinagao para que todos os recebimentos em dinheiro sejam
registrados e depositados intacto nos Bancos;

XXVII. Controle de arrecadacdo de tributos, segregado por impostos;

SUBSECAO V
Compras e Recebimentos de Materias e Servigos

I Manutengdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentagdo pertinente;

1. Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;

Il Observancia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Manutengdo e controle de cadastro de fornecedores com a indicagao
dos respectivos produtos e informagdes julgadas convenientes;

VI. Processamento de compras exclusivamente pelo setor de compras;

VII. Manutencgdo e controle de cadastro de pregos dos principais produtos
e servicos consumidos e contratados;

VIII.  Instituicio de comissdo de Licitagdo de acordo com os dispositivos
legais;

IX. Processo de compras completo, acompanhado de todos os
documentos pertinentes (requisicdao do Setor competente, edital, pedido de compras, Notas
Fiscais;

X. Cumprimento da fase de liquidagdo da despesa de acordo com as
formalidades exigidas;

XI. Emissao de relatorio de recebimento de materiais e servigos;

Xl Encaminhamento do material ao almoxarifado com o relatorio aludido
e com as formalidades requeridas;

Xlll.  Remessa de todos os documentos aos setores competentes,
diariamente e através de relacdo, sendo que uma via da relagdo deve ser arquivada neste
setor;
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SUBSECAO VI
Licitagdo

l. Assegurar-se de que o processo foi autuado, protocolado e numerado;

. Verificar se a numeracdo das folhas do processo esta correta;

Il Verificar se ha especificagdo do bem sem indicacdao da marca; Efetuar
estimativa do valor da compra;

V. Certificar-se da Manutencdo e controle de verba para despesa;

V. Assegurar-se de que hd autorizagdo para abertura do processo de
licitacao;

VI. Assegurar-se de que houve enquadramento da solicitagao na
modalidade adequada;

VIl.  Tomada de Precgos: assegurar de que a entrega dos documentos dos

licitantes ndo cadastrados ocorram até o 32 dia anterior a data do recebimento da proposta;
Convite, fiscalizar a afixagdo de instrumento convocatorio;

VIll.  Convite: assegurar de que houve extensdo aos cadastrados que
manifestaram interesse até 24 horas da apresentacdo das propostas;

IX. Convite: verificar se ha proibicdo de repetir o convite aos mesmos
licitantes escolhidos na licitagao anterior;

X, Convite: assegurar que houve comparecimento do nimero minimo de
licitantes no convite; Verificar se no processo consta ato de designagdo da comissdao de
licitagdo e da Assessoria Juridica;

Xl Verificar se houve aprovacdo por orgao de Assessoria Juridica de edital
e do contrato; Manter arquivado neste setor comprovante da publicagao do Edital;

XIl.  Assegurar-se do cumprimento dos prazos legais minimos para as
publicagdes ou entrega dos convites e o recebimento das propostas;

Xlll.  Fazer constar no Edital todas as condigbes obrigatorias da Lei de
Licitacdes;

XIV. Assegurar-se de que o quadro comparativo de pregos esta
devidamente preenchido;

XV.  Assegurar-se de que as atas estejam devidamente rubricadas e
assinadas por todos os membros da comissao de licitagao;

XVI.  Assegurar-se de que a adjudica¢do de proposta que ndo corresponde a
de menor valor foi devidamente justificada;

XVII. Assegurar-se de que foi apresentada prova de regularidade com o INSS
e o FGTS quando da contratagao;

XVIIl. Assegurar-se de que houve empenho prévio de despesa e que o seu
conteudo corresponde ao objeto da compra ou servigo;

XIX. Enquadrar a despesa na classifica¢do correta;

XX.  Assegurar-se de que as notas fiscais de execucao de servigos ou
recebimento de material foram devidamente atestadas por servidor;

XX|.  Assegurar-se de que a emissdo da ordem bancaria para pagamento da
despesa foi realizada depois da entrega das mercadorias.
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SUBSEGAO VII
Obras e Servicos de Engenharia

l. Manutencdo e controle de setor proprio;

I1. Manutengdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentacao pertinente;

[l Manutencdo e controle de manuai de normas e procedimentos;

V. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

VI. Manutencdo e controle de responsavel técnico pela elaboragao dos
projetos e acompanhamento de obras e servigos;

VIl.  Controle individualizado por obras devidamente formalizado;

VIIl.  Emissdo de laudo de cada etapa atualizada;

IX. Encaminhamento ao setor contabil dos documentos relativos a

eventos com repercussao contabil para registro em tempo habil;

SUBSECAO VI
Administragdo de Pessoal

l. Manutencdo e controle de setor especifico para administragao de
pessoal;

Il. Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentacao pertinente;

[ Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;

V. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

VI. Sistema de regras para contratagdes de acordo com os dispositivos
legais;

VIL. Manutencdo e controle de um plano de cargos e salarios devidamente
implantado;

VIIl. Controle sobre admissdo e desligamento dos servidores, em
formularios adequados;

IX. Manutencdo da pasta funcional de cada servidor devidamente
organizada;

X. Manutencdo da ficha financeira de cada servidor devidamente
atualizada;

Xl Manutencdo e controle efetivo sobre as contratagdes temporarias;

XII. Determinagdo de contratagdes por tempo determinado que
correspondam a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico;

Xlll.  Compatibilidade da remuneragdo dos servidores aos padroes

estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios;
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Q’Ov W0 XIV. Manutencdao em arquivo proprio de copia de todos os documentos
ﬁ,ﬁéﬂg‘ntes ao setor, incluindo-se nestes, guias de recolhimento dos encargos previdenciarios
e trabaihistas;

XV.  Controle sobre o vencimento das obrigagdes sociais relativas a folha de
pagamento para recolhimento dentro do prazo legal;

XVI.  Estabelecer critérios de recuperacao de multa e acréscimos pagos, no
caso de recolhimento em atraso das obrigacdes por negligéncia do responsavel;

XVIl.  Manutencdo e controle do passivo trabalhista/previdenciario;

XVIIl. Controle analitico sobre as consignacdes em folhas de pagamento;

XIX.  Sistema de controle de assiduidade;

XX.  Cruzamento periédico dos valores das folhas de pagamento com os
registros contabeis;

XX|.  Manutengdo e controle de conta bancaria especifica para pagamento
da folha de Vencimentos;

XXIl.  Cruzamento do somatorio dos valores liquidos das folhas de
pagamento com a relagao encaminhada ao Banco;

XXIIl. Sistema de controle para verificagdo de acumulagdo remunerada de
cargos publicos fora dos casos permitidos pela legislagao, exigéncia de declaragao do
servidor neste sentido;

XXIV. Encaminhamento a contabilidade dos documentos com ressonancia
contabil através de relacdo e fluxo de informagdo que assegure que as operagbes sejam
contabilizadas em tempo habil;

XXV. Acompanhamento mensal dos gastos com pessoal, tendo em vista o
cumprimento do limite permitido pela legislacdo vigente e do respectivo cronograma de
reducdo, se for o caso.

SUBSEGAO IX
Arrecadagdo e Divida Ativa - Arrecadagdo
De Receitas/Fiscalizagdo

l. Manutencao e controle de arquivo funcional e pratico de toda a

documentagdo pertinente;
I. Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;
. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro

mericionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Manutencgao em arquivo proprio de leis e regulamentos que autorizam
o Municipio a arrecadar seus tributos;

VI. Manutencao e controle de cadastro atualizado dos contribuintes;

VII.  Manutencdo e controle de cadastro imobiliario atualizado e
abrangendo a totalidade dos potenciais contribuintes;

VIIl.  Assegurar-se de que o IPTU lancado e cobrado mediante emissdo de
guias abrangeu a totalidade dos contribuintes informados no cadastro imobiliario;

IX. Identificagdo detalhada do langamento das receitas tributarias;
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S : o X. Identificacao detalhada do fluxo de arrecadacdo das receitas proprias,
0 E\d\ L . ) )
VF@ escricdo do fluxo, desde a arrecadagdo até o recolhimento em conta bancaria
especifica da entidade;

XI. Assegurar-se de que o prazo entre a arrecadagdo e o recolhimento em
conta especifica da entidade esta obedecendo ao disposto nas normas contratuais;

XIl. Identificacdo do fluxo das transferéncias constitucionais e voluntarias;

XIll.  Identificacdo do fluxo da receita com alienacdo de bens moveis e
imoveis;

XIV. Implantacdo de sistema eficiente para controle dos ingressos das
receitas;

XV.  Controle de arrecadagao de tributos, segregado por impostos;

XVI. Assegurar-se de que o IRRF apropriado na forma do disposto na
Constituicdo Federal estd sendo descontado e apropriado de acordo com o disposto na
tabela oficial da Receita Federal para calculo do IRRF;

XVIl. Assegurar-se de que o ISS esta sendo arrecadado de acordo com as
projecoes efetuadas pela unidade de planejamento;

XVIII. Sistema de controle para ingresso das receitas provenientes de
transferéncias de FPM, ICMS, IPVA, Convénios e outros;

XIX.  Definicao de critérios de isengdo, anistia, remissao; para o municipio
nio deixar de receber as transferéncias voluntarias, de acordo com a Llei de
Responsabilidade Fiscal - LRF;

XX. Adocido de medidas de combate a evasdo e a sonegacgao fiscal e de
acoes para melhorar a fiscalizagdo e para recuperagdo de créditos tributarios passiveis de
cobranga;

XXI.  Controle sobre as leis relativas a renuncia de receita;

XXIl. Adogdo de senhas para entrar no sistema de cobranga/baixa de
impostos, a fim de evitar fraudes;

XX1ll. Encaminhamento diario da documentagdo com repercussdo contabil,
atraveés de relagdo, ao setor de contabilidade;

XXIV. Efetuar estudo comparativo entre o valor previsto e arrecadado dos
tributos;

XXV. Elaboracdo de demonstragcdes mensais da receita arrecadada, segundo
as rubricas, para servirem de base a estimativa da receita, na proposta orgamentaria;

SUBSECAO X
Divida Ativa

l. Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentacdo pertinente;

Il. Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos,;

(. Observancia do disposto no manual retro mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Observancia dos textos legais (principalmente o CTN e legislagao local)
no que diz respeito a inscri¢do na Divida Ativa;
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VI Manuteng¢do em arquivo proprio de toda legislagao pertinente a divida

‘?/0 (8]
"
VIl.  Manutengdo e controle de norma propria determinando prazo limite
para inscricdo dos débitos em atraso em “Divida Ativa” e penalidades para o responsavel no
caso de ndo inscricdo do débito;

VIIl.  Inscrigdo em livro de “Divida Ativa” dos tributos vencidos e ndo pagos
de acordo com as formalidades legais;

IX. Avaliacdo periddica da Divida Ativa e cruzamentos dos saldos com a
escrituracdo contabil;

X. Sistema de cobranca administrativa da “Divida Ativa”;

XI. Implantacao de sistema de controle de cobranca administrativa;

XIl.  Sistema de cobranga judicial da “Divida Ativa”;

XIll.  Implantagdo de sistema de controle da cobranca judicial;

XIV.  Sistema de controle sobre os prazos prescricionais;

XV.  Encaminhamento ao setor contabil em tempo habil (no minimo
mensal} das movimentagdes ocorridas na divida ativa e de documentos, sempre atraves de
formularios proprios e relagdo em duas vias;

SUBSECAO XI
Operacgdes de Crédito

l. Manuteng¢do e controle de arquivo funcional e pratico de toda a

documentacdo pertinente;
Il. Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;
Il Observancia do cumprimento do disposto no manual retro

mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Manutengdo e controle sobre as operagbes de crédito através de
planilhas que indiquem toda composigdo do saldo;

VI Autorizacao do legislativo local para todas operagoes de crédito;

VIl.  Observancia do limite estabelecido para contratacdo de Operagdo de
Crédito;

VIIl.  Observancia dos preceitos da Legislagao pertinente;

IX. Manuten¢do em arquivo proprio das copias dos documentos de
pagamento;

X. Verificagdo através de cruzamento das cobrangas com as planilhas de
controle;

SUBSECAO Xl

Contas a Pagar e Restos a Pagar

l. Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentacao pertinente;
Il. Manutencao e controle de manual de normas e procedimentos;
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Il Observancia do cumprimento do disposto no manual retro

" Vr@ﬁﬂ%%\ r? ado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Segregacao das fungdes de aprovagdo, registro e pagamento de
obrigagoes;

VI, Controle em separado dos restos a pagar processados e nao
processados;

VII.  Assegurar-se de que o0s valores inscritos em Restos a Pagar
correspondem a entrada efetiva de material ou a prestacdo de servigos realizados;

VIIl.  Verificar se os valores relativos aos Restos a Pagar cancelados

influenciaram a composi¢ao de alguma aplicagdo cujo indice é determinado pela legislacdo
em vigor; Ensino, Pessoal e Saude;

IX. Sistema de controle para a observancia do disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, segundo a qual é vedado ao titular de poder ou 6rgdo nos ultimos
dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacio de despesa que ndo possa ser
cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem pagas no exercicio
seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa para este efeito.

SUBSECAO Xl
Aplicagdo de Recursos na Manutengdo
e Desenvolvimento do Ensino

l. Manutengdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentacgao pertinente;

1. Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;

. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;
V. Manutengdo e controle de sistema de acompanhamento mensal (no

minimo) dos recursos aplicados no ensino conjugados com as receitas de impostos e
transferéncias decorrentes de impostos;

VI. Manutencdo e controle de sistema de controle dos repasses de
recursos ao orgao responsavel pela educagao e dos prazos;
VIl.  Controle em separado das aplicagbes relativas aos recursos proprios,

aos recursos de convénios e aos recursos recebidos do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagao -FUNDEB,
de acordo com as orientagdes do 6rgao fiscalizador;

SUBSEGAO XIV
Controle Patrimonial
Bens Moveis, Bens Imdveis e Bens de Natureza Industrial

l. Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
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Ry QY gihtacao pertinente;
O vErmEe\™ . : :
e Il. Manutengdo e controle de manual de normas e procedimentos;
. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro
mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Manutengdo e controle de setor especifico ou pessoal designado
especificamente para o controle patrimonial;

VI, Sistema de registro analitico para os bens de carater permanente;

VII. Manutencdo e controle de plaquetas de identificacdo para os bens
moveis;

VIll.  Sistema de controle sobre a movimentagcao de bens através de
formularios proprios;

IX. Implantagdo de termo de responsabilidade;

X. Politicas e critérios para alienagdo e baixa por inservivel de bens
moveis;

Xl Sistema de controle das incorporacdes e das desincorporacdes;

XIl.  Realizagdo de inventario analitico de acordo com as formalidades
legais, dos bens patrimoniais (no minimo anual);

XIll.  Realizagdo de tomadas de contas dos responsaveis pelos bens;

XIV. Cruzamento dos saldos deste setor com os do razdao geral da
contahilidade e com os itens verificados fisicamente;

XV.  Encaminhamento ao setor contabil, em tempo habil (no minimo
mensal), das movimentagdes ocorridas e dos documentos, sempre através de formularios
proprios e relagdo em duas vias;

SUBSECAO XV
Almoxarifado

L. Manutencao e controle de arquivo funcional e pratico de toda a

documentacao pertinente;
1. Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos e das

rotinas administrativas desta area;
1. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro

mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Utilizagao de instrumentos adequados de controle;

VI. Implantagdo de sistema de controle de entrada e saida de materiais do
estoque eficiente, no sentido de evitar desvios;

VII.  Adequacdo das instalagdes para seguranga, CONServagao,
armazenagem e movimentag¢do dos produtos;

VIlIl.  Sistema de controle sobre estoques minimos e maximos;

1X. Sistema de avaliagdo dos bens em almoxarifado pelo preco médio

ponderado das compras, de acordo com a Lei ;
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’?/o w0 X. Segregacao das fungdes de controle de estoque, de autorizagdo de
gﬁﬁ&ﬁa e saida e de conferéncia;
Xl Realizagdao de tomadas de contas dos responsaveis, periodicamente,
através de formalidades proprias;
XII. Verificacao fisica dos itens em estoque para fechamento com as fichas
de controle;
XIll.  Encaminhamento a contabilidade, através de relagdo, das informacdes

e documentos relativos a movimentagdo dos itens em almoxarifado em tempo habil (pelo
menos mensal);

XIV. Realizagdo de cruzamentos de saldo com o razdo geral no
encerramento de cada més.

SUBSECAOQ XVI
Transporte e Manutengdo

l. Manutencdo e controle de arquivo funcional e pratico de toda a
documentacgdo pertinente;

Il. Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;

Il. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro

mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

N Implantagdo de instrumentos para controle de quilometragem,

consumo de combustiveis e gastos com manutencao de cada veiculo com fechamento, pelo
menos ao encerramento de cada més;

VI. Avaliacdo dos riscos possiveis para veiculos ndo segurados;

VIl.  Sistema de atribuigcdo de responsabilidade aos servidores, em caso de
acidentes com veiculos;

SUBSECAO XVII
Sistema Contabil

l. Manutenc¢do e controle de arquivo funcional e préatico de toda a

documentacao pertinente;
i, Manutencdo e controle de manual de normas e procedimentos;
Il Observancia do cumprimento do disposto no manual retro

mencionado;

V. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Adocdo de meio, de preferéncia informatizado para a escrituracdo
contabil;

VI. Manutencdo em arquivo de copias de seguranga de programas e
relatdrios informatizados;

VIl.  Escrituragao contabil, de preferéncia na sede da entidade ;

VIIl.  Escrituragio feita, de preferéncia por servidores da propria entidade;
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Ro VERME\—"\O IX. Escriturag?xﬁo apoiada em documentagado fidedigna;
MG X. Manutencgdo e controle de Plano de Contas adequado, com manual de
funcionamento de todas as contas e fungdes do débito e crédito;
XI. Escrituragdo através dos Livros Diario e Razao;
XII. Implantacao de livro razdo para todas as contas patrimoniais (Ativo e

Passivo) e para todas as contas de resultado, sendo que para as contas de despesas, o razdo
deve ser por elemento, sub-elemento ou item, de acordo com a natureza da conta, devendo
existir um razdo sem fracionamento por unidade orgamentaria ou 6rgdo, e para as contas de
receita o razao deve ser por alinea ou sub alinea, a fim de possibilitar a verificacdo de uma
despesa ou receita por inteiro e para fins de analise;

XIll.  Realizagdo de escrituragdo analitica e diaria;

XIV. Realizacdo de forma simultanea, da escrituracdo nos Sistemas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

XV.  Escrituracdo através do sistema de compensado (convénios, titulos
recebidos em garantia, seguros, obras em andamento, bens cedidos e recebidos de orgaos e
entidades que compdem a administracdo, responsabilidades em apuragao);

XVI.  Evidenciacdo através do sistema de contabilidade, do montante dos
créditos orgamentarios vigentes, da despesa empenhada e da despesa realizada e das
dotacgdes disponiveis;

XVIl. Escrituracdo dos débitos e créditos com individuagdo de devedor ou
credor;

XVIII. Registro das operagdes e transag¢des sempre através de documentos
originais;

XIX. Evidenciacdo través do sistema de contabilidade em relatorios
proprios dos fatos ligados a administragao orgamentaria, financeira, patrimonial, industrial e
compensado;

XX. Identificacdo através das execug¢des orgcamentaria e financeira dos
beneficiarios de pagamentos de sentencas judiciais, para fins de observancia da ordem
cronolégica determinada na Constituicao Federal, de acordo com a Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF;

XXI.  Escrituracdo contabil atualizada, com emissao dos relatorios contabeis
em até 30 dias do encerramento do més;

XX1l. Adequacdo dos dados constantes das demonstragdes contabeis com a
realidade dos fatos;

XXIIl. Realizacdo de confrontos periddicos das posicdbes do razdao da
contabilidade com as de outras areas (obrigacoes, divida ativa, almoxarifado, tesouraria,
pessoal, patrimdnio, etc.);

XXIV. Realizacdo de conciliagdo das contas no encerramento de cada més,
com as formalidades necessarias;

XXV. Regularizagdo agil de pendéncias;

SUBSECAO XV
Aplicagdo de Recursos Para Manutengdo e
Aprimoramento do Sistema de Saude
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Il. Manutengao e controle de manual de normas e procedimentos;

1. Observancia do cumprimento do disposto no manual retro mencionado;

IV. Congruéncia entre os procedimentos componentes do sistema com as
politicas estabelecidas;

V. Manutengao e controle de sistema de acompanhamento mensal (no
minimo) dos recursos aplicados na saude conjugados com as receitas de impostos e
transferéncias decorrentes de impostos;

VI. Manutengdo e controle de sistema de repasses dos recursos ao 0Orgao
responsavel pela saude e dos prazos.

CAPITULO VI
Da Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento

Art. 48 - Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento, assessorar o Prefeito em assuntos de administracdo interna, cabendo-lhe
ainda:

| - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento de recursos humanos;

Il - organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores, bem
como o controle de cargos e fungdes;

lll - gerir as atividades inerentes a administracdo de pessoal e orientar os
servidores quanto aos seus direitos e deveres;

IV - gerir, organizar e coordenar as atividades inerentes a administragao
pessoal, na ordem previdencidria, junto ao drgdao competente, orientando os servidores
quanto aos seus direitos e deveres relativos a licenga, aposentadoria, contribui¢oées, etc.;

V - estudar expedientes e lavrar os atos administrativos de provimento,
vacancia, direitos, concessdes, punigdes, licencas, bem como os de movimentagdo de
pessoal;

VI - programar os concursos publicos, elaborar os editais, supervisionar a
realizagdo das provas para selegdo e recrutamento de pessoal;

VIl - coordenar a aplicagao dos critérios de estagio probatorio e avaliagdo de
desempenho;

VIII - elaborar folha de pagamento dos servidores e manter atualizadas as
fichas financeiras individuais;

IX - exercer a correigdo administrativa;

X - organizar e manter as atividades de arquivo e protocolo geral;

X| - administrar o material e o patriménio da Prefeitura, zelando pela sua
guarda e conservagao;

Xl - promover as licitagbes para as compras, obras, servicos e alienacdes a
que esteja sujeita a Prefeitura, responsabilizando-se pela regularizacdo dos respectivos
contratos;

XIll - promover o registro e controle da entrada e saida de materiais em
estoque;
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R0 ME\—\)‘O XIV - cct'c.ia_strar fornecedores de bens m_at_eriais; N |
e XV - dirigir, controlar e executar as atividades de aquisicdo e alienacdo de
material permanente, de consumo e equipamentos;

XVl - promover as atividades de movimentagdao, tombamento, baixa e
inventario dos bens moveis e imoveis do Municipio;

XVII - zelar pela seguranga, preservacao, manutencao e conservagdao dos
proprios municipais;

XVIII - coordenar as atividades de manutenc¢ao e faxina, no ambito interno
da Prefeitura;

XIX - desempenhar e acompanhar os procedimentos licitatorios, certificando
sua regularidade e necessidade, atendendo as solicitagbes das respectivas secretarias;

XX - desempenhar as atividades inerentes ao almoxarifado, dirigir todo
servigo, como aquisicdo e recebimento dos artigos, guarda, fiscalizacdo e entrega dos
mesmos, segundo as requisicdes que lhe sdo apresentadas;

XXI - manter controle de estoque, entradas e saidas de materiais;

XXII - executar e controlar a contabilidade geral do municipio, especialmente
a centralizacdo da contabilidade financeira, orgamentaria e econémica da Prefeitura;

XXIl - preparar a prestagao de contas dos respectivos exercicios e convénios
firmados, nos prazos legais, e fornecer os elementos financeiros, orgamentarios e
econOmicos para o relatério da Administracao;

XXIV - elaborar a proposta orgamentdria do municipio em tempo habil, bem
como a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e o Plano Plurianual - PPA, encaminhando-a ao
Prefeito, observando as normas e instrucGes especificas sobre a matéria;

XXV - executar, acompanhar e fiscalizar a execugdo orgamentaria,
representando ao Prefeito sobre quaisquer irregularidades verificadas;

XXVI - controlar a divida publica municipal, em todos os seus aspectos;

XXVII - processar e efetuar a tomada de contas dos agentes responsaveis por
bens, dinheiro e valores do municipio;

XXVIII - fiscalizar, conferir e controlar o movimento de fundos do municipio;

XXIX - proceder ao registro de atos e fatos contabeis;

XXX - controlar e fiscalizar a execugao de contratos e convénios que
acarretem Onus para o municipio;

XXX - registrar as operagdes de crédito e escriturar as respectivas tabelas de
juros e amortizagdes;

XXXII - conferir a classificacdo da receita e despesa;

XXXIIl - emitir notas de empenho e ordens de pagamento apos a ordenagdo
do Prefeito Municipal;

XXXIV - processar e organizar, de acordo com os padroes estabelecidos, 0
balancos, quadros e demonstragdes de prestagdo de contas;

XXXV - manter estreito contato com o Tribunal de Contas do Estado, no
sentido de se inteirar das sumulas, julgamentos e orientagoes daquela Corte;

XXXV| - lancar e arrecadar impostos, taxas e outras receitas do municipio,
observada a legislagao pertinente;

XXXVII - cadastrar os contribuintes;

XXXVIII - controlar e cobrar divida ativa;
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"P/o : O
V:ﬁﬁ@%}\f iscal;

XXXIX - pronunciar-se sobre restituicdes tributarias e, pedidos de certiddes de
XL - preparar editais e avisos aos contribuintes sobre a cobranca de tributos e
taxas;

XLI - emitir guias de recolhimento;

XLIl - emitir notificagdes fiscais:

XLIII - efetuar recebimentos de receitas;

XLIV - efetuar o pagamento das despesas municipais, devidamente
autorizadas;
XLV - executar a tomada de contas dos servidores que atuam na arrecadacdo;

XLVl - escriturar, diariamente, o livro da Tesouraria, mantendo-o
rigorosamente atualizado;
XLVIl - conservar em cofre e velar pelos titulos, valores, cadernetas de

deposito, de modo a facilitar, a qualquer momento, a conferéncia dos saldos existentes;

XLVIII - executar as fiscalizagbes externas solicitadas pelas Divisdes/Unidades
competentes;

XLIX - proceder ao planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
fiscalizacdo;

L - efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas
de fiscalizacdo municipal;

LI - controlar, analisar e avaliar as programacdes fiscais comuns e especiais,
elaborando relatdrios conclusivos, de carater analitico-comparativo;

LIl - zelar pela correta e uniforme interpretagao e aplicagao dos instrumentos
de fiscalizacdao e de estimulo a produgdo fiscal, promovendo as adequacgdes e atualizagdes
necessarias;

LIl - proceder a analise dos trabalhos fiscais executados avocando toda
documentagdo que se fizer necessaria;

LIV - coordenar atividades para apurar e coibir irregularidades no uso de
documentos fiscais avocando procedimentos e propondo ao Diretor Municipal da Fazenda a
acao de orgdos especializados na repressdo a sonegacao fiscal;

LV - controlar atividades determinadas por regéncias especiais ligadas a
fiscalizagdo, a recuperagdo de receita, a execucdo de convénios, fixagdo de termos de
acordos e de regimes especiais de fiscalizagdo no ambito dos tributos de competéncia
municipal;

LVI - propor alteracdes na legislagdo tributaria, em funcao de necessidades
detectadas através do desenvolvimento das atividades de fiscalizagdo;

LVIl - propiciar suporte técnico a outros 6rgdos da administracdo publica
municipal em matéria de planejamento fiscal;

LVIIl - promover e controlar e programar a fiscalizagao dos tributos
municipais;

LIX - intimar, notificar e autuar os infratores da legislacao tributaria;

LX - prestar esclarecimentos aos contribuintes sobre matérias tributarias;

LXI - receber, guardar e movimentar valores;

LXII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e
expedi-las com autorizagao do Prefeito;

PCA. NOSSA SENHORA DA PENA, 380 « FONE: (33) 3436-1361 / 3436-1269 « FAX: (33) 34@8—1276
www.pmriovermelhomg.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LXIII - processar a contabilidade do Municipio;
LXIV - preparar os balangos, balancetes e prestagoes de contas;
LXV - administrar o emprego do dinheiro publico, providenciando a tomada de
contas dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacao de dinheiro, de
titulos e valores pertencentes ao Municipio e determinar a apuragdo de fraudes contra a
Fazenda Municipal;

LXVI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Recursos Humanos, Compras, Licitacdes e
Contratos, Almoxarifado e Patriménio, Convénios, Fiscalizacao Cadastro e Arrecadagao,
Tesouraria, Contabilidade, observando a pertinéncia de cada area de atuacdo, competem
exercer as atividades correlatas a area previstas nos incisos, sem especificacao restritiva,
possibilitando a dindmica da Secretaria.

o VERMELY
MG

CAPITULO VIII
Da Secretaria Municipal de Educagdo

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao assessorar o Prefeito
em assuntos educacionais, cabendo-lhe ainda:

| - planejar e executar os servigos do sistema municipal de educagdo;

Il - aferir e controlar o rendimento escolar dos educandos;

IIl - preparar e executar planos, programas e projetos técnico-pedagogicos;

IV - exercer o controle técnico - administrativo das escolas publicas municipais
e propor a criagdo de novos estabelecimentos de ensino;

V - selecionar o material didatico, de comum acordo com a diregao das
unidades escolares e providenciar a sua aquisigao e distribuicao;

VI - coordenar as atividades da merenda escolar;

VIl - promover o aperfeicoamento dos professores municipais, mediante
cursos, palestras e encontros periodicos;

VIl - monitorar e coordenar os servicos de creche e/ou pré-escola mediante
auxilio de funcionarios ou setores especificos;

IX - promover a coordenacdo pedagogica e educacional dos educandos,
procedido com o auxilio ou intermédio de profissionais ou setores especificos;

X - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Ensino Infantil, Ensino Fundamental,
Transporte Escolar, Alimentagado Escolar, observando a pertinéncia de cada area de atuacao,
competem exercer as atividades correlatas previstas nos incisos, sem especificacao
restritiva, possibilitando a dinamica da Secretaria.

CAPITULO IX
Da Secretaria Municipal de A¢do Social

Art. 50 - A Secretaria Municipal de Acdo Social é o o6rgdo de Diregao
responsavel pela formulagao das politicas de agdes relacionadas com a Assisténcia Social e
bem estar do Municipio, competindo-lhe especialmente:
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| - promover a integragao do individuo ao mercado de trabalho e ao meio

Rio V\_—*\O

Il - executar as decisdoes tomadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, sugerindo-lhe medidas e providéncias para melhor execugdo e atendimento as agoes
de assisténcia social no municipio;

Il - executar agdes de integragao das comunidades carentes;

IV - em colaboragdao com a Assisténcia Judiciaria Municipal, se houver,
prestar 0s servicos necessarios;

V - coordenar, controlar e fiscalizar os recursos destinados a area, repassados
ao Municipio para manuteng¢ao de entidades particulares de promogdo a assisténcia social;

VI - amparar a velhice, os deficientes, a crianca e o adolescente;

VIl - executar outras atribui¢des, na area social, determinadas pelo Prefeito.

VIIlI - estabelecer e executar programas, planos e projetos voltados para a
area da acdo e da assisténcia social;

IX - manter e patrocinar obras de assisténcia social;

X - dar assisténcia ao menor abandonado, ao idoso, e ao deficiente fisico
carente;

XI - acompanhar a execugdo de programas sociais, sejam federais, estaduais
e/ou municipais;

XII - emitir parecer sobre pedidos de subven¢des a entidades assistenciais do
municipio e de auxilio a pessoas fisicas desamparadas;

Paragrafo Unico - As Divisdes de Apoio a Crianca e ao Adalescente, Agio
Comunitaria, Programas Sociais, observando a pertinéncia de cada area de atuacao,
competem exercer as atividades correlatas previstas nos incisos, sem especificagao
restritiva, possibilitando a dinamica da Secretaria.

CAPITULO X
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 51 - Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
assessorar o Prefeito em assuntos de obras, urbanismo e servigcos publicos, cabendo-lhe
principalmente:

| - elaborar e executar o plano de urbanizagdo municipal, através de estudos e
projetos;

Il - programar e executar obras publicas direta e indiretamente, inclusive
abertura, terraplanagem e conservacao de ruas, construgao de meio-fios, muros de arrimo,
pontes, jardins, bueiros e canalizagao de corregos.

Il - fiscalizar a construgdo de obras municipais executadas por terceiros;

IV - fiscalizar a adequacao de obras particulares com os projetos aprovados
pela Prefeitura;

V - expedir alvara de aprovacdo, acompanhado dos elementos indispensaveis
ao inicio das obras, inclusive copia da planta e expedir o termo de baixa e construgao;

VI - examinar e emitir parecer técnico sobre loteamentos requeridos por
particulares, fiscalizando a execugdo dos concedidos;
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)
Rip ™ O VIl - proc‘eder ao reflorestamento do m’unicipio, esp.)ecial’malente dos nucleos
l?ﬁ@%os, promovendo as podas e embelezamento das arvores das vias publicas;

VIII - dirigir, controlar, programar, executar e fiscalizar atividades relacionadas
com a limpeza publica, iluminagao publica, apreensao de animais em via publica, cemiterio,
mercado e matadouro;

IX - dirigir, controlar, programar, executar e fiscalizar atividades relacionadas
com a implementag¢do e manutengdo dos servigos de agua e esgoto do municipio;

X - executar atividades de formacao e manutencdo de parques, hortos e
jardins;

X| - adotar medidas visando a preservacao do meio-ambiente;

XIl - desenvolver a politica de desenvolvimento e expansao urbana;

XIIl - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e politica urbana estabelecidas no
plano diretor;

XIV - zelar pela observancia das posturas municipais;

XV - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Limpeza Publica e Servicos Urbanos, Obras,
Projetos, observando a pertinéncia de cada area de atuagdao, competem exercer as
atividades correlatas previstas nos incisos, sem especificagdo restritiva, possibilitando a
dinamica da Secretaria.

CAPITULO XI
Da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal da Transportes assessorar o Prefeito
em assuntos de transportes e transito, cabendo-lhe ainda:

| - elaborar a politica de transporte e trafego urbano;

Il - promover a manutengao e construgao de estradas vicinais;

Il - promover a manutengdo e acompanhamento dos equipamentos de
transporte do municipio;

IV - outras atribui¢cdes conferidas por lei especifica e pelo Prefeito Municipal,
dentro de suas finalidades institucionais, de acordo com a determinagao do Prefeito;

V - zelar pelo uso e controlar a movimentagdo, utilizagao e manutencgdo dos
veiculos e maquinas da Prefeitura, bem como controlar o gasto de combustivel e a reposigao
de pecas.

VI - promover a elaboragdo do plano rodoviario municipal, em harmonia com
os planos rodoviarios, nacional e estadual, tendo em vista as necessidades econdmica e
social do municipio;

VIl - executar obras de construgdo, reconstrugao, melhoramento e conservagao
de estradas do municipio;

VIII - zelar e manter a sinalizacdo rodoviaria do municipio;

IX - colaborar e obter colaboragdo dos 6rgdos rodoviarios estaduais e federais
para manutencao de estradas de rodagem;

X - administrar o Terminal Rodoviario;

X| - exercer outras atividades correlatas.
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T, Paragrafo Unico - As Divisdes de Oficina e Manutencao, Estradas, Transportes
’Ov h\'\o e . " - . '

&R&vando a pertinéncia de cada drea de atuagdo, competem exercer as atividades
correlatas previstas nos incisos, sem especificacdo restritiva, possibilitando a dindmica da
Secretaria.

CAPITULO XII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 53 - Compete a Secretaria Municipal da Saude assessorar o Prefeito em
assuntos de Saude Publica, cabendo-lhe ainda:

| - executar a politica de saude do Municipio;

Il - preparar, coordenar e executar a implantagdo dos programas de saude;

Il - manter intercdambio com o6rgdos governamentais e outras entidades,
visando a execugdo de servigos de defesa sanitaria do municipio;

IV - programar e executar servigos de atendimento médico a populagdo
carente;

V - programar e executar servicos de atendimento odontologico a populagdo
carente;

VI - realizar programas de campanhas de medicina preventiva junto as
familias do Municipio;

VIl - promover a fiscalizagdo das atividades que possam comprometer a saude
publica;

VIIl - exercer as atividades de exame de sanidade mental e capacidade fisica
para fins de admissdo, licengas, reversdo, readaptacdao e aposentadoria de servidores
publicos;

IX - fiscalizar e exercer pericia médica para efeito de risco de vida, saude e
insalubridade nos servigos publico e privado;

X - coordenar, programar e executar servigos relativos a controle e aquisi¢do
de medicamentos, sua necessidade, finalidade e tipologia, implantando programas de ordem
farmacéutica e bioquimica no ambito municipal.

X| - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Unidades de Saude, Saude Bucal e Programas
Odontoldgicos, Vigilancia em Saude, Atengdo Basica, Controle e Produgao, Atencao
Hospitalar, observando a pertinéncia de cada area de atuagdo, competem exercer as
atividades correlatas previstas nos incisos, sem especificagdo restritiva, possibilitando a
dinamica da Secretaria.

CAPITULO Xl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente.

Art. 54 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente assessorar o Prefeito em assuntos de agricultura, pecuaria, abastecimento,
desenvolvimento rural e meio ambiente, cabendo-lhe ainda:
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Q’Ov ¥\0 | ) .dirigir, con‘trolar, program:?r,. executar e fiscalizar as atividades de
eﬁﬁgﬁh ura, pecuaria e abastecimento do municipio;

Il - articular-se com orgdos e entidades publicas e privadas para elaboracao de
projetos e celebragdo de convénios relacionados a producdo, consumo, distribuicio,
armazenamento, classificagdao e transporte de alimentos;

Il - formular programas, planos e projetos sociais de atendimento relativos a
alimentos e insumos agropecuarios;

IV - controlar e fiscalizar feiras-livres e mercados, onde sdo comercializados
alimentos;

V - estimular, apoiar e coordenar atividades e iniciativas da comunidade,
visando o aperfeicoamento da produgdo, especialmente a criagdo e a manutencdo de
associagbes comunitarias rurais, promovendo o desenvolvimento rural:

VI - exercer o cadastramento, controle e fiscalizagdo de rebanhos;

VIl - administrar as reservas biologicas municipais;

VIII - arborizar os logradouros publicos;

VIX - fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecdo,
conservagao e melhoria do meio ambiente, em cooperagao e coordenagao;

X - promover medidas de conservacdo do ambiente natural;

Xl - promover medidas de combate a poluicao ambiental e fiscalizacdo direta
ou por delegacao;

XIl - conceder, negar e cassar alvaras para:

a) - o licenciamento de atividades econémicas de produgao, extragao mineral,
comércio e prestacao de servigos localizados;

b) - localizacdao e licenca de funcionamento de depositos de explosivos,
inflamaveis em geral e postos de abastecimento de veiculos

XIlI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente,
observando a pertinéncia de cada area de atuagdo, competem exercer as atividades
correlatas previstas nos incisos, sem especificacdo restritiva, possibilitando a dinamica da
Secretaria.

CAPITULO XIV
Da Secretaria Municipal de Juventude e Esportes

Art. 55 - Compete a Secretaria Municipal de Juventude e Esportes assessorar
o Prefeito em assuntos de esportes e programas voltados para a juventude, cabendo-lhe

ainda:
| - compatibilizar programas, projetos e atividades de esportes e lazer

municipais com os dos niveis federal e estadual;

Il - articular com instituicdes publicas e privadas que atuem no setor, visando
a cooperagdo técnica e a integragdo de agdes que facilitem a consecugao dos objetivos da
secretaria;

Il - estabelecer as politicas do desporto amador, da recreacao e do lazer no
Municipio, como meio de prevenc¢do a violéncia e combate ao uso de entorpecentes,

inclusive;
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IV - proporcionar as criangas e aos adolescentes do Municipio a¢des junto as
Eé‘orr‘umdades visando ao seu desenvolvimento fisico e social, mediante a pratica do
esporte, do lazer e da recreacao;

V - promover a realizagdo de eventos objetivando a participagdo do idoso nas
atividades de esporte, lazer;

VI - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - As Divisdes de Esportes, Programas para a Juventude,
observando a pertinéncia de cada drea de atuacdo, competem exercer as atividades
correlatas previstas nos incisos, sem especificacao restritiva, possibilitando a dindmica da
Secretaria.

CAPITULO XV
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 56 - Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo assessorar o
Prefeito em assuntos de cultura, lazer, patriménio cultural e turismo, cabendo-lhe ainda:
| - promover e executar as atividades de turismo, articulando com os demais
6rgaos municipais, nas areas de sua atuacao;
Il - buscar meio para viabilizar o turismo ecologico, hem como incentivar a
participagao da populagdo nos eventos para esse fim;
[l - administrar as atividades de documentagdo, zelando pelo acervo
bibliografico e pelos documentos relativos a memaria do municipio;
IV - articular-se com entidades publicas e privadas, visando dar apoio a
promogao de eventos culturais, comemorativos e artisticos do municipio;
V - buscar meio para viabilizar o turismo ecologico, bem como incentivar a
participacao da populacdo nos eventos para esse fim;
VI - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes e planos governamentais,
no que se refere ao patriménio cultural;
VIl - desenvolver atividades de incentivo ao turismo;
VIII - executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico - As Divisdes de Cultura, Turismo, observando a pertinéncia de
cada area de atuacdo, competem exercer as atividades correlatas previstas nos incisos, sem
especificagao restritiva, possibilitando a dinamica da Secretaria.

TiTULO VI
Das Disposigoes Finais

Art. 56 - Para a implanta¢do da estrutura administrativa definida neste
documento, os cargos de provimento em comissdo, com as respectivas denominagoes,
quantitativos, simbolos e vencimentos, estdo dispostos no Anexo |, parte integrante dessa
Lei.

Art. 57 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar
correrdc por conta de dotacdes consignadas no or¢amento, alteradas ou adaptadas se for o
caso, e de créditos adicionais, especiais e/ou suplementares que se fizerem necessarios.
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revogardo as disposi¢bes em contrario.

Rio Vermelho (MG), aos 30 de novembro de 2012.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Jésus da Consolagdao Andrade

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

CEP 39170-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 58 - Esta Lei entra em vigor em 12/01/2013 (primeiro de janeiro de 2013),

1 - GRUPO DE DIREGCAO / ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DS/AS

A CODIGO | NUMERO | VENCIMENTO | MODALIDADES DE
DENOMINACAO DE DE CARGOS RECRUTAMENTO
DOS CARGOS CARGOS
Secretario Municipal DS-01 09 SUBSIDIO Amplo
Assessor Chefe de Gabinete DS - 02 01 SUBSIDIO Amplo
(Equivalente a
Secretario)
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
CODIGO | NUMERO | SIMBOLOS DE | MODALIDADES DE
DENOMINACAO DE  |DECARGOS| VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
DOS CARGOS CARGOS
Assessor Chefe de Controle AS - 01 01 SUBSIDIO Amplo
Interno (Equivalente a
Secretario)
Assessor Juridico AS — 02 01 SUBSIDIO Amplo
(Equivalente a
Secretario)
Secretario Executivo AS -03 01 1.000,00 Amplo
Assessor de Transporte do| AS-04 01 1.000,00 Amplo
Gabinete
Assessor de Comunicagao AS -05 01 1.000,00 Amplo

3 - GRUPO DE CHEFIA - CH

CODIGO | NUMERO | SIMBOLOS DE | MODALIDADES DE
DENOMINAGAO DE DE CARGOS| VENCIMENTO RECRUTAMENTO
DOS CARGOS CARGOS
Chefe de Divisao CH-01 34 1.000,00 Amplo
TOTAL " 49 5 s

www.pmriovermelhomg.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE RIO VERMELHO/MG.

O Prefeito Municipal de Rio Vermelho, no uso de suas
atribuicoes legais SANCIONA, nesta data, a Lei n.° 1.169, de 27 de dezembro
de 2.012, otiunda do Projeto de Lei n.° 29, de 17 de dezembro de 2.012,
aprovado na Reuniio Extraordindria desta data.

Assim sendo, determina o representante do Poder
Executivo que REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE a Lei n.°
1.169/2.012.

Determina ainda, para que se dé publicidade do seu
teor, que referida Lei seja afixada nos quadros de avisos da Prefeitura e da
Camara Municipal.

Cumpra-se

Rio Vermelho, MG, 27 de dezembro de 2.012.

ONSOLACAO ANDRADE
refeito Municipal
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